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l, Общие положения

1.1, . Настоящее положение разработано в соответствии с ФедераJIьным законом от
29,122012 N9 273­ФЗ "об образовании в Российской Федерации'', Уставом
образовательной организации (далее 

­ доу) и регламентирует деятельность Общего
собрания работников !оу, являющегося одним из коллегиальных органов

управления { ОУ,

1.2. В своей деятельности общее собрание работников Щоу (далее общее
собрание) руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ооН о
правах ребенка, федеральным, региональньIм местным законодательством, актами
органов местного самоуправления в области образования и социальной защиты, Уставом
ДОУ и настоящим полох{ ением.

1,3. I_{ елью деятельности Общего собрания является общее руководство организацией
в соответствии с учредительными, программными документами и локальными актами.

l,4. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и иными органаI \ .{ и

самоуправления доу, в соответствии с действующим законодательством,
подзаконными нормативными актами и Уставом ДОУ.

2, Залачи Общеrо собрания

!еятельность Общего собрания направлена на решение следующих задач:

­ организация образовательного процесса и финансово­хозяйственной деятельности

ffOY на высоком качественном уровне;

­ оI ]рсJlеление перспективных направлений функционирования и развития [ОУ;

­ привлечение общественности к решению вопросов развития Доу;



I

­ создание оптимальных условий для осуществления образовательного процесса,

развивающей и досуговой деятельности;

­ реlI Iение вопросов, связанных с развитием образовательной среды ДОУ;

­ iIo\ lolцb администрации в разработке локальных актов ДОУ;

­ разрешение проблемных (конфликтньж) сиryаций с участниками образовательного

процесса в пределах своей компетенции;

­ внессI lие предlложений по вопросам охраны и безопасности условий образовательного

I I l] ()I tcccit и труловой деятельности, охраны жизни и здоровья воспитанников и работников

/ ]OY:

­ lIринятие мер lIo защите чести, достоинства и професёиональной репутаuии работников

Д()У. предупреrI rдение противоправного вмешательства в их трудовуIо деятельность;

­ I ] I lсссl{ ие предj]оlltений по формированито фонда оплаты труда, порядка

с гимулирования труда работников !ОУ;

­ внесеI ]ие пред.цожений по порядку и условиям предоставления социаJтьных гарантий и

JIьl­о,г работникам в пределах компетенции ДОУ;

­ l] ltссение предложений о поощрении работников .ЩОУ;

­ направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные

оргаI tизаци" ц лр. по вопросам, отI ]осящимся к оптимизации деятельности учреждениrl и

I lовьiuIения KaLIecTBa оI (азываемьж образовательных услуг.

3. liопrltетеI tция Обlцего собрания

В компетеFIцию Общего собрания входит:

­ внесеtIие t lреjI ­rIо)(еttий об организации сотрудничества !ОУ с другими
t lбра,lt ltзаl,еJIьными и иными организациями социальной сферы, в том числе при

рсtt,lt lзации образовательных программ ДОУ и организации воспитательного процесса,

досуговой деятельности;

­ представление интересов учреждения в органах власти, других организациях и

учре)кllсниях;

­ рассмотрение документов контрольно­надзорных оргаFIов о проверке деятельности

ДоУ;

­ заслуIшиваI { ие публичного доклада руководителя учреждения. его обсуждение;

­ I I l] I lI tя,гие локальных актов !ОУ согласно Уставу, вклIочая Правила внутреннего

!,рулового распорядка организации; Кодекс профессиональной этики работников;

­ участие в разработке КоллективноГо договора.

4. ОргаlllrзаllI Iя деятельности Общего собраrI rrя

4.1. В состав Общего собрания входят все работники ffOY.
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.1.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя.

общественных организаций, органов муниципаJтьного и государственного 
управления.

JI lrца. I lриглашеrIные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут

вFIосиl,t, предложения и заявления, участвовать в обсуrкдении вопросов, находящихся в их

li()\ lI lc l,сttции.

4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности
,Iв"цяется руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания

осуtцествляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания

cpoKo] \ I  I Iо оJlиI I  календарный год. Прелселатель и секретарь Общего собрания выполняют

сtзоlt обязанности на общественных началах.

4.4. Прелседатель Общего собрания:

­ opl аI Iизует / { ся,I ,ельI Iость Общего собрания;

­ llrt(; t lр:иирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 5

рабочих дней;

­ организует подготовку и проведение собрания;

­ ОПРt'.'tС.'lrIеТ I IОВеСТКУ ДНЯ;

­ контролирует выполнение решений.

4.5. обtцее собрание Доу собирается его Председателем по мере необходимости, но не

pe)lte двух раз в год.

­{ ,­5. / { еятельность Общего собрания ffOY осуществляется по принятому на учебный год

гIлану.

4.(l. обrrtее собраtlие сlIитается правомочным, если на нем присутствует не менее 50о%

tIJleI  IoI ]  l,py,iloBoI ,o коJIJlек,гива flOY.

­1.7. l'еrшения Общего собрания принимаются открытым голосованием.

4.8. Решения Общего собрания:

­ счиl,ztlотiя принятыN.,Iи, если за них проголосовало не менее 2lЗ присутствующих;

­ яI ] JIяIотся правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов

коллектива;

­ гIосJlе принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем
yчрежлсния стаI { овятся обязательными для исполнения;

­ j lоI ] одятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, rIeM в течение З лней

lIосле проUIедшего заседания.

5. С),1,1tетс,гвеlI lIостL Обlltего собранlля

,j.l . ()бrцее собрание несет ответственность:



­ за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за
I I I ,I \ l задаt{ :

­ сО() I l] с,гствие принимаеМых решений законодательству Российской Федерации,
I lодзакоFIным нормативным правовым актам, Уставу ДОУ.

­ за компетентность принимаемых решений.

1. r(с.rtогlроrtзволсr,во Общего собрания

6, l .заседания Общего собрания оформлятотся протоколом.

6.2.В протоколе фиксируются:

­ лата I Iр()вс.цеI Iия;

­ количественI { ое присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

­ приглашенные (ФИО, долх< ность);

­ повсс,I ,1(а дI Iя]

­ выступаIощие лица;

­ ход обсуждения вопросов;

­ пре.,1­: l()I { еI Iия, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и
I  l I )I  lt "ilашенных лиц;

­ решение.

б.3.1Iроl,оКолы подпИсываIотся председателем и секретарем общего собрания.

6,­1.1 1умерация протоколов ведется от начала календарного года.

6,5.Протоколы общего собрания нумеруются постранично, прошиваются, скрепляIотся
по;]писыо заведуюtцего и печатью { оУ.

(l,(l,прrlrокоjrы общего собрания хранятся в делах !оу и передаются по акту (при смене
l)} iкоl]оцителя, передаче в архив).

1. Заклlочllтельные положеllия

7.1.Измегrеllия и дополнения в настоящее Положение вносятся общим собраниепл и
l I ] ] иI ] I l\ lаIотся на его заседании.

7,2,I 'Iоложение действует до принятия нового, утвержденного на общем собрании
трудового коллектива в установленном порядке.
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